
 
 
 
 
 

16. Information to the doctor 
 

Dotyczy poszkodowanego: 

Arctic wyraża ubolewanie z powodu doznanych urazów podczas pracy w naszej firmie i prosi o jak najszybsze 

rozpoczęcie leczenia. 

Firma Arctic zależy na zapewnieniu poszkodowanemu najlepszej możliwej opieki, aby mógł jak najszybciej 

powrócić do normalnej aktywności. 

Oprócz faktu, że poszkodowany jest wartościowym pracownikiem firmy, nasze doświadczenie pokazuje, że 

proces powrotu do zdrowia przebiega szybciej, gdy poszkodowany przebywa w swoim zwykłym środowisku. 

Arctic informuje zatem, że przy wielu różnych operacjach w projekcie w większości przypadków może 

zaoferować alternatywną pracę dostosowaną do możliwości pracownika w tym samym miejscu pracy. 

Arctic prosi o kontakt lekarza prowadzącego, aby mógł ocenić, czy oferowana przez nas dopasowana praca nie 

zaszkodzi procesowi rekonwalescencji. Odsyłamy tutaj do przykładów alternatywnej pracy na następnej stronie 

naszego podręcznika HMS/BHP. 
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Możemy zaoferować alternatywną pracę z następującymi zadaniami: 

 

Praktyczne zadania produkcyjne: 

 

• Utrzymanie sprzętu do czyszczenia 

• Wsparcie produkcji, pomoc kierowcy, prace przy mocowaniu ładunków do podnoszenia 

• Praca kuriera, lekkie zadania transportowe 

• Organizacja przechowywania kontenerów itp. 

Kontrola HMS/BHP: 

• Lista substancji chemicznych, zapoznanie, rejestracja i kontrola 

• Kontrola sprzętu bezpieczeństwa 

Inne prace: 

• Szkolenie językowe (nordycki/angielski/polski) 

• SJA i dokumenty, podnoszenie wiedzy 

• Zapoznanie się z instrukcjami obsługi, przepisami bezpieczeństwa przy obsłudze urządzeń 

• Zapoznanie się z wymaganiami BHP/HMS i zasadami zapewnienia jakości itp. 

Prace administracyjne: 

• Kontrola rysunków, kontrola ilości 

• Obsługa poczty, kopiowanie, zakupy 

Różne kursy i szkolenia: 

• Dopasowane do każdej osoby 

 

Inne zadania są oceniane we współpracy z poszkodowanym. 


